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Bismillahurrahmamrrahim

PENGURUS YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG

MENIMBANG :

a

Bahwa untuk mewujudkan Visi, Misi dan Tujuan Universitas Islam Sultan Agung (VMT
Unissula) telah disusun Rencana Strategis (Renstra) UNISSULA 2014-2024

b. Bahwa dalam rangka melaksanakan Renstra UNISSULA tahun 2014 — 2024 Bab 1l C.
Tujuan Unissula butir 7, dimana disebutkan : Terselenggaranya proses evaluasi diri dan
penjaminan mutu secara teratur dan berkelanjutan, telah dibentuk Lembaga Pengembangan
Pendidikan dan Penjaminan Mutu (LP3M) UNISSULA.

¢. Bahwa untuk memperlancar tugas LP3M UNISSULA telah disusun Dokumen Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) UNISSULA.

d Bahwa untuk memperlancar implementasi Dokumen SPMI UNISSULA  sebagaimana
dimaksud diktum ¢ di atas, dipandang perlu untuk memberikan pengesahan.

e. Bahwa guna keperluan dimaksud pada diktum d di atas, perlu diterbitkan Surat Keputusan

MENGINGAT :

I Undang-Undang RI no. 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

2. Undang Undang RI no. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

3. Peraturan Pemerintah RI no. 4 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan pendidikan tinggi dan
pengelolaan perguruan tinggi.

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI no, 62 tahun 2016 tentang
Ssitem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

5. Anggaran Dasar YBWSA

6. Anggaran Rumah Tangga YBWSA

7. Risalah Bismillah, Membhangun Generasi Khaira Ummah

8. Visi Misi dan Tujuan YBWSA

9. Renstra YBWSA tahun 2021 - 2030

10. Statula Unissula tahun 2019
11. RPJP Unissula tahun 2018 - 2036
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MEMPERHATIKAN :
1. Sural Rektor Unissula Nomeor : 1966/D.1/SA/T1/2022 tanggal 6 Rajab 1443 H/ 7
Februari 2022 M. tentang permohonan pengesahan Dokumen SPMI UNISSULA,
2. Pertimbangan dan saran anggota pengurus YBWSA

EMUTUSKAN
MENETAPKAN :
1. Mengesahkan Dokumen Sistem Pemjaminan Mutu Internal Umiversitas Islam Sultan Agung
(Dokumen SPMI UNISSULA) scbagarmana terscbut dalam lampiran Surat Keputusan ini,

2. Menugaskan kepada Rektor Universitas Islam Sultan Agung untuk mengimplementastkan
Dokumen SPMI UNISSULA sebagaimana tersebut diktum satu di atas dalam seluruh
kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi di UNISSULA dengan sebaik-baiknya.

3. Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila di kemudian hari ternyata
terdapat kesalahan atau keklimman akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Semarang
Pada tanggal : 13 Jumadirf Tsani 1443 H
14 Februari 2022 M

H. Hazan Tohyd Putra, MBA : R tEDidiek & ‘ d Supadie, Drs., MM}
Temhusan :

1. Yth Ketua Pembina YBWSA

2. Yth Ketua Pengawas YBWSA
3. Yth Pengurus YBWSA

4. Yth. Kepala Sekretariat YBWSA
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STANDAR
VISI MISI TUJUAN SASARAN

TANDA

2

PROSES NAMA JABATAN ancan | TANGGAL
1 parnan | Sormie Kot penmon] £t Lz
2. Pemeriksaan | /0" 1t SUnerto: | Rektor UNISSUL&%&ﬁ/oz/zozz
3. Persetujuan | ot O o endt ‘%“.5_44/02/2022

H. Hasan Toha

Ketua Umum

/2

4. Penetapan Putra, MBA YBWSA 14/02/2022
. M. Abdul Basir,
' 5. Pengendalian S.Pd. M.Pd Kepala LP3M W/ 14/02/2022




YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG | Kode/No  : STD/SA-LP3M/NA/O1

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA)

JI. Raya Kaligawe Km.4 Semarang 50112 Tanggal : 27 Desember 2019

Reuvisi 102

Standar Visi Misi Tujuan Sasaran | Tanggal : 14 Februari 2022

Halaman :2dari 11

Visi Misi

UNISSULA

Visi UNISSULA

Universitas Islam terkemuka dalam membangun generasi

khaira ummah, mengembangkan ilmu pengetahuan dan
teknologi atas dasar nilai-nilai Islam, dan membangun
peradaban Islam menuju masyarakat sejahtera yang dirahmati

Allah SWT dalam kerangka rahmatan lil'alamin.

Misi UNISSULA

Menyelenggarakan pendidikan tinggi Islam dalam rangka

dakwah Islamiyyah yang berorientasi pada kualitas dan
kesetaraan universal dengan :

1. Merekonstruksi dan mengembangkan ilmu pengetahuan

dan teknologi (IPTEK) atas dasar nilai-nilai Islam.

. Mendidik dan mengembangkan sumber daya insani yang

Islami pada semua strata pendidikan pada berbagai bidang
ilmu dalam rangka membangun generasi khaira ummabh,
dan kader-kader ulama tafagquh fiddin, dengan
mengutamakan kemuliaan akhlak, dengan kualitas
kecendekiawanan dan kepakaran standar tertinggi, siap

melaksanakan tugas kepemimpinan umat dan dakwah.

. Mengembangkan pengabdian kepada masyarakat dalam

membangun peradaban Islam menuju masyarakat
sejahtera yang dirahmati Allah SWT dalam kerangka

rahmatan lil a’lamin.

. Mengembangkan gagasan dan kegiatan agar secara

dinamik  senantiasa  siap melakukan perbaikan
kelembagaan sesuai dengan hasil rekonstruksi dan

pengembangan IPTEK, dan perkembangan masyarakat

Daftar Istilah

1.

Visi adalah : pernyataan yang menggambarkan
penglihatan dari institusi tentang keadaannya di masa

depan yang ingin diwujudkan. Visi adalah cita-cita atau
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impian sebuah institusi atau organisasi yang ingin dicapai
di masa depan. Atau dapat dikatakan bahwa visi
merupakan pernyataan “want to be” dari institusi atau
organisasi.

Misi adalah : sebuah pernyataan tentang
keadaan/situasi/posisi yang saat ini sedang dijalankan atau
dihasilkan oleh sebuah institusi. Misi adalah pernyataan
tentang apa yang harus dikerjakan oleh institusi atau
organisasi dalam usahanya mewujudkan visi.

Tujuan adalah : rangkaian hal yang hendak dicapai, atau
hasil yang diinginkan dalam waktu tertentu.

Sasaran adalah tingkat-tingkat atau poin-poin untuk
mencapai tujuan.

Universitas Islam Sultan Agung yang selanjutnya disingkat
UNISSULA adalah perguruan tinggi yang didirikan oleh
Yayasan Badan Wakaf Sultan Agung.

Yayasan Badan Wakaf Sultan Agung yang selanjutnya
disingkat YBWSA adalah Badan Penyelenggara
UNISSULA.

Statuta UNISSULA adalah peraturan dasar pengelolaan
UNISSULA sesuai dengan visi, misi, dan tujuan yang telah
ditetapkan yang menjadi rujukan dalam penetapan
peraturan umum, peraturan akademik, peraturan non
akademik dan prosedur operasional yang berlaku di
UNISSULA.

Rektor adalah pejabat yang diangkat oleh YBWSA untuk
menjadi Rektor UNISSULA.

Senat Universitas adalah senat UNISSULA yang bertugas
dan berwenang menetapkan Kkebijakan, memberikan
pertimbangan, dan melakukan pengawasan di bidang

akademik.
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10. Pimpinan UNISSULA adalah rektor, wakil rektor di
UNISSULA

11. Sivitas akademika adalah dosen dan mahasiswa

12. Unit Kerja adalah Lembaga, Unit, Biro, Satuan dan Dewan
Etik

13. SMART adalah singkatan dari Specific, Measurable,
Achievable, Realistic and Timely dalam penyusunan Visi
dengan deskripsi sebagai berikut :
a. Specific adalah visi yang jelas dan spesifik.
b. Measurable adalah aruslah bisa diukur.
c. Achievable adalah haruslah bisa dicapai.
d. Realistic adalah haruslah bisa dicapai.
e. Timely adalah harus bisa menetapkan kapan tujuan

tersebut harus dicapai.

Rasional

Adanya Visi dan Misi merupakan syarat wajib bagi sebuah
institusi atau organisasi. Setiap institusi memiliki Visi dan Misi
yang berbeda, semua tergantung tujuan yang akan dicapai
oleh masing-masing institusi. Visi juga dikenal sebagai cita-cita
atau standar utama bagi sebuah institusi yang harus dituju.
Oleh karena itu, peranan Visi dan Misi suatu institusi sangatlah
penting. Visi Universitas Islam Sultan Agung telah ditetapkan
pada tahun 2008. Universitas Islam Sultan Agung sebagai
salah satu institusi pendidikan tinggi mempunyai tugas utama
melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi. Dalam
penyelenggaraan tugasnya, sebagaimana dipersyaratkan oleh
peraturan perundangan, Universitas Islam Sultan Agung
menetapkan Rencana Induk Pengembangan atau Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) dan Rencana Strategis
atau Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) serta Rencana

Operasional (Renop) yang ditetapkan pada tahun 2014, saat
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ini diupdate sejak tahun 2019. Nilai-nilai yang terkandung
dalam RPJP tersebut menjadi pijakan untuk meneguhkan Visi
Universitas Islam Sultan Agung dan menjadi panduan bagi
civitas akademika dalam mencapai Visi dan Misi-nya. Visi
Universitas Islam Sultan Agung merupakan cita-cita bersama
yang dapat menjadi sumber inspirasi, motivasi, pedoman dan
kekuatan bagi seluruh sumber daya manusianya dalam
menyusun, melaksanakan, mengendalikan, dan
mengembangkan rencana kerja untuk mewujudkan visi

institusi itu.

Isi standard

1. Pimpinan UNISSULA harus merumuskan rencana induk

pengembangan UNISSULA atau Rencana Pembangunan
jangka panjang, dan Rencana Strategis atau Rencana
Pembangunan Jangka Menengah, serta Rencana
Operasional atau Rencana jangka pendek yang memuat
sasaran, Strategi pencapaian, program kerja, kegiatan,
indikator kinerja dan pentahapan pencapaian targetnya untuk
mengukur ketercapaian tujuan strategis dalam visi-misi yang
telah ditetapkan.

Pimpinan UNISSULA harus menetapkan tonggak-tonggak
capaian (milestones) universitas setiap lima tahun, sebagai
penjabaran atau pelaksanaan renstra, serta mekanisme
kontrol ketercapaiannya.

Pimpinan UNISSULA harus memastikan indikator kinerja,
target yang berorientasi pada daya saing internasional, dan
bukti pelaksanaan pengembangan yang konsisten.

. Senat UNISSULA bersama Rektor UNISSULA harus
menetapkan visi yang memenuhi kriteria SMART dengan
menggunakan pilihan kata dan struktur kalimat yang lugas,
sangat jelas, sangat realistik, dan saling terkait satu dengan

yang lain serta komunikatif dengan mendapatkan
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persetujuan YBWSA.

. Senat Fakultas bersama Pimpinan Fakultas harus menyusun
visi yang memenuhi kriteria SMART dengan menggunakan
pilihan kata dan struktur kalimat yang lugas, sangat jelas,
sangat realistik, dan saling terkait satu dengan yang lain
serta komunikatif dengan merujuk pada visi UNISSULA
untuk selanjutnya ditetapkan oleh Rektor UNISSULA.

. Ketua Program Studi harus menyusun visi keilmuan yang
memenuhi kriteria SMART dengan menggunakan pilihan
kata dan struktur kalimat yang lugas, sangat jelas, sangat
realistik, dan saling terkait satu dengan yang lain serta
komunikatif dengan merujuk pada visi Fakultas dan Visi
UNISSULA, untuk selanjutnya ditetapkan oleh Dekan
dengan mendapatkan persetujuan senat Fakultas.

. Semua Unit Kerja di UNISSULA harus menyusun VMTS unit
kerjanya dan menggunakan Visi, Misi, dan Tujuan
Universitas UNISSULA sebagai acuan dalam penjabaran
masing-masing renstra, rencana Kkinerja tahunan, dan
penetapan kinerja.

. Pimpinan UNISSULA harus memastikan visi fakultas dan visi
Program Studi, serta visi unit kerja harus selaras dengan Visi
UNISSULA dan berdasarkan nilai-nilai
UNISSULA/(YBWSA??) maupun nilai-nilai Islam, serta
memuat definisi operasionalnya.

. Pimpinan UNISSULA, pimpinan Fakultas dan Ketua Program
Studi dalam penyusunan Visi Misi, tujuan dan sasaran serta
strategi pencapaiannya harus didasarkan atas analisis yang
sistematis melalui analisis SWOT maupun kajian
penelusuran dengan melibatkan pemangku kepentingan
internal (Pimpinan, dosen, tenaga kependidikan, mahasiswa)

dan eksternal (Pengguna, mitra, organisasi profesi,
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organisasi keilmuan, pemerintah, alumni dan pakar) serta
pada pelaksanaannya dilakukan pemantauan maupun
evaluasi yang ditindaklanjuti.

10.Pimpinan Unit Kerja di UNISSULA dalam penyusunan Visi
Misi, tujuan dan sasaran serta strategi pencapaiannya harus
didasarkan atas analisis yang sistematis melalui analisis
SWOT dengan melibatkan pemangku kepentingan internal
dan eksternal serta pada pelaksanaannya dilakukan
pemantauan maupun evaluasi yang ditindaklanjuti.

11.Pimpinan UNISSULA, pimpinan Fakultas dan Ketua Program
Studi dalam penyusunan Misi harus memenuhi minimal
tridarma perguruan tinggi yaitu Pendidikan, penelitian dan
pengabdian masyarakat dengan urutan yang sesuai dengan
pernyataan misi UNISSULA.

12.Seluruh sivitas akademika dan tenaga kependidikan harus
memahami Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran (VMTS)
UNISSULA maupun VMTS Fakultas serta VMTS Program
Studi dengan baik.

13.Pimpinan UNISSULA, pimpinan Fakultas dan Ketua Program
Studi serta pimpinan Unit Kerja harus memastikan
pemahaman VMTS melalui sosialisasi dan survey
pemahaman VMTS secara periodik minimal setahun sekali
kepada seluruh civitas akademika maupun tenaga
kependidikan dengan menggunakan instrumen yang valid
dan reliabel.

14.Pimpinan UNISSULA, pimpinan Fakultas dan Ketua Program
Studi serta pimpinan Unit Kerja harus memastikan
pelaksanaan VMTS melalui monitoring dan evaluasi
pelaksanaan VMTS secara periodik minimal setahun sekali

dengan menggunakan instrumen yang valid dan reliabel.
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Strategi Pencapaian

. Pimpinan UNISSULA menetapkan RPJP-RPJM-RENOP

UNISSULA.

. Pimpinan UNISSULA menetapkan Pedoman Penyusunan

dan Sosialisasi VMTS UNISSULA.

. Pimpinan UNISSULA menyusun Intrumen Pemahaman

VMTS

. Pimpinan Universitas/Fakultas/Prodi/Unit Kerja mengadakan

lokakarya penyusunan Visi Misi Tujuan dan Sasaran serta
Strategi Pencapaian (VMTS).

. Universitas/Fakultas/Prodi mengadakan Sosialisasi VMTS

setahun sekali.

. Universitas/Fakultas/Prodi/Unit Kerja melaksanakan survey

pemahaman Visi Misi Tujuan dan Sasaran setahun sekali.

. Universitas/Fakultas/Prodi/Unit Kerja melaksanakan

monitoring dan evaluasi pelaksanaan Visi Misi Tujuan dan

Sasaran setahun sekali
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Target Capaian Indikator Kinerja Utama

Baseline
Indikator 2022 2023
(2021)

2024

2025 2026

VMTS tertuang

dalam statuta
UNISSULA dan 100% 100% 100%

berdaya saing

internasional.

100%

100% 100%

Tersedianya
VMTS yang
tertuang dalam
Statuta
UNISSULA dan

dilaksanakan

100% 100% 100%

100%

100% 100%

Tersedianya RPJP
UNISSULA

100% 100% 100%

100%

100% 100%

Tersedianya
RPJM UNISSULA

100% 100% 100%

100%

100% 100%

Tersedianya
RENOP 100% 100% 100%

UNISSULA

100%

100% 100%

Tersedianya
Pedoman 100% 100% 100%
penyusunan dan

sosialisasi VMTS

100%

100% 100%
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Tersedianya
formulir —evaluasi | 35000 | 10096 | 100% | 100% | 100% | 100%
pemahaman
VMTS UNISSULA
Tersedianya
laporan survei
VMTS setahun
sekali
Target Capaian Indikator Kinerja Tambahan
Baseline 2022 2023 2024 2025 2026
Indikator (2021)

Tersedianya
VMTS yang
tertuang dalam
Statuta UNISSULA | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan dilaksanakan
yang berlandaskan
nilia-nilai Islam

Pihak yang Terlibat

YBWSA, Pimpinan UNISSULA, Senat UNISSULA, Tim
VMTS, Stakeholder

Mahasiswa, Pakar

Penyusun eksternal,  Alumni,

Dokumen Terkait

1. Statuta UNISSULA 2019
2. RPJP UNISSULA

3. RPIM UNISSULA

4. RENOP UNISSULA
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5. Pedoman penyusunan & Sosialisasi VMTS UNISSULA
6. Instrumen evaluasi pemahaman VMTS UNISSULA

7. Hasil Uji validitas dan reliabilias Instrumen pemahaman

VMTS UNISSULA

Referensi

©® N o O

Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional

Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi

PP Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi
Permenristekdikti No. 16 Tahun 2018 Tentang Tata Cara
Penyusunan Statuta Perguruan Tinggi Swasta

Statuta UNISSULA Tahun 2019

RPJP UNISSULA Tahun 2018 — 2036

RPJM UNISSULA Tahun 2022 — 2026

Lampiran Perban PT no 56 tahun 2018 tentang Panduan
Penyusunan Laporan Evaluasi Diri, Panduan Penyusunan
Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan dan Matriks
Penilaian dalam Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi
Lampiran-6e-PerBAN-PT-5-2019-tentang-IAPS-Matriks-

Penilaian-Program-Sarjana-Terapan
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